
 

 

 
 

 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 
Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. 

 
 

Il sottoscritto Marco Cuffia, nato a Ivrea (TO), il 28/01/1970, residente a Torino, Corso 
Marconi 6, CAP 10125, codice fiscale CFFMRC70A28E379T, Procuratore della Società Reale 
Mutua di Assicurazioni, Sede Legale: Via Corte d’Appello n. 11 - 10122 Torino (Italia) Tel. 
+039 0114311111 – Fax +39 0113022074, Codice Fiscale 00875360018, N. Partita IVA 
11998320011, avendo poteri di firma e rappresentanza della Società medesima, consapevole 
che, in caso di dichiarazione mendace, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’art. 
76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., le sanzioni previste dal Codice Penale e dalle leggi 
speciali in materia di falsità negli atti, oltre alle conseguenze amministrative previste per le 
procedure relative agli affidamenti di contratti pubblici, 
 

DICHIARA 
 

che la Società redige periodicamente e trasmette agli Enti competenti il “Rapporto periodico 
sulla situazione del personale maschile e femminile”, che si attesta quale copia conforme 
all’originale ex DPR 445/2000 e che si allega alla presente unitamente alla comunicazione di 
avvenuta presentazione ed alla mail trasmessa alle rappresentanze sindacali. 
 
 
Torino, 08/01/2026 Firmato digitalmente
 Il Procuratore
 Marco Cuffia
 



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00875360018

Ragione
Sociale*

REALE MUTUA DI ASSICURAZIONI

Sede Legale Comune* TORINO Cap* 10100

Indirizzo* VIA CORTE D'APPELLO 11

E-mail direzionerisorseumane-amministrativo@realemutua.it

PEC grma-ammpers@pec.realemutua.it

Telefono 3472910293 .

Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)

Numero
complessivo*

1212 Di cui
femmine*

576

Attività economica esercitata* 65.11.00 - Assicurazioni sulla vita

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

ASSICURAZIONI - Personale amministrativo

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Imprese Assicuratrici

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [ ] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



.

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

1

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

59 10 342 98 786 452 0 0 1187 560 62 38

Assunzioni 0 0 5 3 51 26 0 0 56 29 1 1

Cessazioni 0 0 13 1 18 12 0 0 31 13 1 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

60 11 349 107 803 458 0 0 1212 576 63 39

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 60 11 1 1 0 0

DIRIGENTI - Imprese Assicuratrici 1°
Livello 60 11 1 1 0 0

Quadri 349 107 35 15 5 3

ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 7°
Livello 349 107 35 15 5 3

Impiegati 803 458 73 43 51 26

ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 6°
Livello 367 172 47 25 6 3

ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 5°
Livello 288 195 26 18 12 7

ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 4°
Livello 146 90 0 0 33 16



ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 3°
Livello 2 1 0 0 0 0

Operai 0 0 0 0 0 0

TOTALE 1212 576 109 59 56 29

di cui Disabili e Cat. Protette 63 39 5 2 1 1

ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 7°
Livello 4 1 1 0 0 0

ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 6°
Livello 11 5 3 1 0 0

ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 5°
Livello 23 21 1 1 1 1

ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 4°
Livello 24 11 0 0 0 0

ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 3°
Livello 1 1 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 60 11 349 107 803 458 0 0 1212 576 63 39

di cui Part Time 0 0 6 6 89 84 0 0 95 90 2 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 60 11 349 107 803 458 0 0 1212 576 63 39

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 60 11 349 107 803 458 0 0 1212 576 63 39

di cui Part Time 0 0 6 6 89 84 0 0 95 90 2 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 60 11 349 107 803 458 0 0 1212 576 63 39

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

0 0 5 5 30 29 0 0 35 34 3 3

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

0 0 2 2 14 14 0 0 16 16 1 1

di cui in congedo
parentale 0 0 3 3 16 15 0 0 19 18 2 2

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 112 71 0 0 112 71 0 0

ORE LAVORATE 104682 19209 538728 160432 113773
4 631390 0 0 178114

4 811031 88141 52957

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 1509 1234 0 0 1509 1234 0 0



.

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Promossi a categoria
superiore 0 0 20 8 89 51 0 0 109 59 4 2

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 0 0 13 1 18 12 0 0 31 13 1 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Dimissioni 0 0 4 0 11 7 0 0 15 7 1 0

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 8 1 6 4 0 0 14 5 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 6 0 0 0 6 0 0 0



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 60 11 349 107 803 458 0 0 1212 576 63 39

Numero totale ore di
formazione 1521 380 10086 2904 20518 10837 0 0 32125 14121 908 481



.

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[X] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[  ] Anzianità di servizio

[X] Colloquio motivazionale

[  ] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[X] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[X] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[X] Bonus nascita

[X] Contributi o convenzioni per asili nido

[X] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[X] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[X] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[X] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[X] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[  ] Anzianità di servizio

[  ] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti € 13.119.695,42 € 1.087.631,00

Quadri € 25.481.430,00 € 6.079.006,00

Impiegati € 35.507.809,00 € 19.092.541,00

Operai € 0,00 € 0,00

di cui Disabili e cat.
protette € 2.830.377,00 € 1.653.651,00



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti € 13.669.430,10 € 1.483.857,00 € 12.695.215,13 € 1.294.483,35

DIRIGENTI - Imprese Assicuratrici 1°
Livello € 13.669.430,10 € 1.483.857,00 € 12.695.215,13 € 1.294.483,35

Quadri € 27.478.792,00 € 7.532.290,00 € 14.617.745,69 € 3.796.310,93

ASSICURAZIONI - Personale
amministrativo

7°
Livello € 27.478.792,00 € 7.532.290,00 € 14.617.745,69 € 3.796.310,93

Impiegati € 38.702.964,00 € 21.002.157,00 € 16.291.317,32 € 8.450.245,95

ASSICURAZIONI - Personale
amministrativo

6°
Livello € 20.315.143,00 € 9.024.587,00 € 9.276.035,07 € 3.959.370,84

ASSICURAZIONI - Personale
amministrativo

5°
Livello € 13.078.745,00 € 8.704.884,00 € 5.144.918,13 € 3.355.659,38

ASSICURAZIONI - Personale
amministrativo

4°
Livello € 5.235.003,00 € 3.237.156,00 € 1.844.348,24 € 1.123.714,29

ASSICURAZIONI - Personale
amministrativo

3°
Livello € 74.073,00 € 35.530,00 € 26.015,88 € 11.501,44

Operai € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

di cui Disabili e cat. protette € 2.958.870,00 € 1.712.546,00 € 1.147.020,93 € 615.666,07

ASSICURAZIONI - Personale
amministrativo

7°
Livello € 289.515,00 € 67.970,00 € 144.551,76 € 35.049,92

ASSICURAZIONI - Personale
amministrativo

6°
Livello € 561.061,00 € 238.737,00 € 234.107,17 € 93.275,58

ASSICURAZIONI - Personale
amministrativo

5°
Livello € 1.032.995,00 € 932.752,00 € 380.361,46 € 338.107,02

ASSICURAZIONI - Personale
amministrativo

4°
Livello € 1.039.769,00 € 437.557,00 € 376.499,10 € 137.732,11

ASSICURAZIONI - Personale
amministrativo

3°
Livello € 35.530,00 € 35.530,00 € 11.501,44 € 11.501,44



Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
91.207,

13

€
43.486,

49
€ 0,00 € 0,00

€
91.207,

13

€
43.486,

49

€
22.476,

30

€
3.805,6

0

Superminimi
individuali

€
4.020.6
33,83

€
468.645

,33

€
1.894.3
15,54

€
469.620

,75

€
1.443.2
15,09

€
655.438

,34
€ 0,00 € 0,00

€
7.358.1
64,46

€
1.593.7
04,42

€
80.215,

45

€
31.943,

13

Premi di produttività €
1.002.6
76,26

€
154.291

,47

€
4.701.9
30,73

€
1.327.6
58,69

€
6.415.8
89,63

€
3.543.9
66,86

€ 0,00 € 0,00
€

12.120.
496,62

€
5.025.9
17,02

€
507.845

,22

€
301.795

,87

Altro (es. Benefit
Aziendali)

€
7.671.9
05,04

€
671.546

,55

€
8.021.4
99,42

€
1.999.0
31,49

€
8.341.0
05,47

€
4.207.3
54,26

€ 0,00 € 0,00
€

24.034.
409,93

€
6.877.9
32,30

€
536.483

,96

€
278.121

,47

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Indennità varie, rimborsi spese e diarie soggette, rimborsi parcheggio e mobilità, accordi transattivi, festività pagate,
ferie/permessi/banca ore pagati, assoggettamento fringe benefit (auto/alloggio), assoggettamento ticket quota soggetta,
recuperi per assenteismo.



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

.

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 TORINO 60 11 349 107 803 458 0 0 1212 576 63 39
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STORTI Fabrizio

Da: RELAZIONI SINDACALI

Inviato: giovedì 19 settembre 2024 13:17

A: SINDACATI

Oggetto: rapporti biennali sulla situazione del personale maschile e femminile biennio 

2022-2023

Allegati: REALE MUTUA_Rapporto_20240919094603.pdf; REALE MUTUA_Ricevuta_

20240919094603.pdf; REALE IMMOBILI_Ricevuta_20240919093730.pdf; REALE 

IMMOBILI_Rapporto_20240919093730.pdf

Buongiorno, 

in allegato trovate i rapporti biennali sulla situazione del personale maschile e femminile relativi al biennio 2022-

2023 e le relative ricevute. 

Cordiali saluti 

 

 

 

Reale Mutua, la prima Compagnia di Assicurazione in Italia ad aver ottenuto la certificazione 
ambientale ISO 14001, Ti invita a non stampare questa e-mail se non è necessario 

Le informazioni contenute in questa comunicazione sono riservate e destinate esclusivamente alla/e persona/e o 
all'ente/i destinatario. È vietato a soggetti diversi dai destinatari di questa comunicazione qualsiasi uso, copia o 
diffusione delle informazioni e dei dati in essa contenuti, ai sensi dell'art. 616 c.p., del REG. UE 2016/679 “GDPR” e 
delle normative nazionali in materia di protezione dei dati personali. Chiunque la ricevesse per errore è pregato di 
restituirla al mittente e di distruggere il contenuto.. 
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